
 

 

 
 

 

Kolej Poly-Tech MARA Sdn. Bhd. mempelawa calon-calon warganegara Malaysia yang berintegriti, komited 

dan berkelayakan untuk mengisi kekosongan jawatan di Kolej Poly-Tech MARA Sdn. Bhd. (KPTMSB). 
 

BIL JAWATAN SYARAT AM SYARAT KHUSUS 

1. PENGURUS (KEWANGAN) 

 

Bertanggungjawab mengurus, menyelaras dan memantau keseluruhan 

pengurusan kewangan universiti bagi memastikan tadbir urus 

kewangan yang cekap, berintegriti dan mematuhi dasar, peraturan 

serta keperluan audit. 

 

Keperluan:  

Satu (1) Orang 

 

Penempatan; 

Pejabat Bursar Universiti Poly-Tech Malaysia (UPTM) 
 
 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

kelayakan seperti berikut: 

a) Warganegara Malaysia;  

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun 

pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

c) Lulus Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

a) Memiliki Ijazah Sarjana Muda 

Perakaunan / Kewangan ATAU bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya; 

b) Keahlian profesional (MIA / ACCA / CIMA) 

adalah kelebihan; 

c) Pengalaman sekurang-kurangnya 10 tahun 

dalam bidang pengurusan kewangan, 

termasuk berpengetahuan dalam tadbir 

urus, kawalan dalaman dan audit; 

d) Mengawal selia pengurusan akaun, 

perolehan, pembayaran, hasil dan aset. 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

2. PENGURUS (PERANCANGAN STRATEGIK) 

 

Bertanggungjawab merancang, menyelaras dan memantau 

pelaksanaan pelan strategik KPTMSB bagi memastikan hala tuju 

organisasi tercapai secara berkesan.  Menyokong Pengurusan KPTMSB 

melalui analisis strategik, pemantauan KPI/ KPI Syarikat, penyediaan 

laporan prestasi serta cadangan penambahbaikan berasaskan data dan 

tadbir urus yang baik. 

 

Keperluan:  

Satu (1) Orang 

 

Penempatan; 

Ibu Pejabat KPTMSB,  
 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

kelayakan seperti berikut: 

a) Warganegara Malaysia;  

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun 

pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

c) Lulus Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

a) Memiliki Ijazah Sarjana Muda 

Pengurusan/ Perancangan Strategik/ 

Perniagaan/ Ekonomi/ Pengurusan 

Awam/ Kejuruteraan ATAU bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya; 

b) Memiliki Ijazah Sarjana (MBA) adalah satu 

kelebihan; 

c) Minimum 10 tahun pengalaman kerja, 

termasuk pengalaman dalam perancangan 

strategik, pengurusan prestasi atau 

pengurusan korporat 

d) Berpengalaman dalam pembangunan KPI, 

Balanced Scorecard atau sistem 

pengurusan prestasi; 

e)  Mempunyai kemahiran analitikal, 

pemikiran strategik dan penyediaan 

laporan yang kukuh 

 

 

 



 

 

 
 

 

3. EKSEKUTIF (OSHA) 

 

Bertanggungjawab memastikan pematuhan keselamatan dan kesihatan 

pekerjaan, melaksanakan penilaian risiko, audit keselamatan serta 

menyelaras latihan dan tindakan pencegahan bagi mewujudkan 

persekitaran kerja yang selamat dan sihat di KPTMSB. 

 

Keperluan:  

Tiga (3) Orang 

 

Penempatan; 

Ibu Pejabat KPTMSB,  
Universiti Poly-Tech Malaysia (UPTM) 
KPTM Bangi 
 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

kelayakan seperti berikut: 

a) Warganegara Malaysia;  

b) Berumur tidak kurang dari 18 

tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; dan 

c) Lulus Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 

atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

a) Memiliki Ijazah Sarjana Muda 

Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan, 

Sains Kesihatan, Kejuruteraan ATAU 

bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian 

tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya; 

b) Mempunyai Sijil SHO / kompetensi 

berkaitan OSHA 

c) Pengalaman sekurang-kurangnya 3 tahun 

dalam bidang keselamatan & kesihatan 

pekerjaan; 

d) Pengetahuan berkaitan OSHA, HIRARC, 

NEBOSH adalah satu kelebihan. 

 

4. EKSEKUTIF (SUMBER MANUSIA) 

 

Bertanggungjawab mengurus pentadbiran perkhidmatan, rekod staf, 

cuti dan faedah, serta hal tatatertib dan disiplin. Memastikan 

pematuhan dasar dan undang-undang buruh, menyediakan laporan 

HR, dan memberi khidmat nasihat berkaitan perkhidmatan serta 

menyokong kelancaran operasi sumber manusia di KPTMSB. 

 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

kelayakan seperti berikut: 

a) Warganegara Malaysia;  

b) Berumur tidak kurang dari 18 

tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; dan 

c) Lulus Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia 

a) Memiliki Ijazah Sarjana Muda 

Pengurusan Sumber Manusia daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; 

b) Pengalaman sekurang-kurangnya 5 tahun 

dalam bidang Pengurusan Sumber 

Manusia; 



 

 

 
 

 

Keperluan:  

Satu (1) Orang 

 

Penempatan; 

Ibu Pejabat KPTMSB 
 

atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

c) Mempunyai pengalaman langsung dalam 

pengendalian kes tatatertib dan Industrial 

Relations adalah satu kelebihan. 

 

5. JURUTEKNIK (KOMPUTER) 
 
Bertanggungjawab menyediakan sokongan teknikal ICT termasuk 

penyelenggaraan perkakasan dan perisian komputer, rangkaian, sistem 

ICT serta bantuan teknikal kepada warga KPTM bagi memastikan 

operasi pengajaran, pembelajaran dan pentadbiran berjalan lancar dan 

berkesan. 

 

Keperluan:  

Dua (2) Orang 

 

Penempatan; 

Universiti Poly-Tech Malaysia (UPTM) 
 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

a) Warganegara Malaysia;  

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

c) Memiliki minimum Sijil/ Diploma dalam bidang Teknologi Maklumat/ Kejuruteraan 
Komputer/ Rangkaian Komputer/ Sistem Maklumat atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya; serta 

d) Lulus Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

e) Memiliki Sijil Profesional seperti Cisco (contoh :CCNA)/ MikroTik/ ComTIA (contoh :A+) 
adalah satu kelebihan. 

f) Mempunyai pengalaman kerja dalam bidang sokongan IT atau rangkaian. 

 

 
  



 

 

 
 

 

PERMOHONAN: 
 

1. Calon yang memenuhi kriteria seperti di atas adalah dipelawa untuk mengemukakan permohonan secara rasmi dengan melampirkan 
salinan dokumen seperti berikut: 

a. Keterangan peribadi (resume) dan gambar terkini berukuran pasport 
b. Salinan kad pengenalan 
c. Salinan sijil-sijil akademik yang berkaitan. 
d. Surat rasmi permohonan dan dinyatakan jawatan yang dimohon dalam surat tersebut. 

 

2. Hanya calon-calon yang melepasi tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM) akan dipanggil untuk temuduga; 
 

3. Bersedia ditempatkan di mana-mana kampus KPTM (jika diperlukan). 

 
PERMOHONAN YANG LENGKAP HENDAKLAH DIHANTAR MELALUI: 
 
1) EMAIL recruitment@kptm.edu.my (Nyatakan jawatan yang dimohon pada tajuk email) 
 

                                ATAU 
 

2) ALAMAT:  PENGARAH KANAN 
  JABATAN MODAL INSAN 
  IBU PEJABAT KOLEJ POLY-TECH MARA 
  ARAS 4, JALAN 7/91, TAMAN SHAMELIN PERKASA  
  56100 KUALA LUMPUR 
 
SEBELUM ATAU PADA 28 FEBRUARI 2026 (JUMAAT) 
HANYA CALON YANG DISENARAI PENDEK SAHAJA YANG AKAN DIPANGGIL UNTUK TEMUDUGA 

mailto:recruitment@kptm.edu.my

